Lernmethoden
e Selbstreflektion und Arbeit in Gruppen
e Meditation, Fantasiereise und Atem- und

Entspannungstibungen

e Korperiibungen

e Arbeit mit (inneren) Bildern, mit Fotos, Collagen und
Skulpturen (bei bedarf mitbringen!)

® Kollegiale Beratung

Trainer:

Dr. Gregor Wittke
Organisationsberater, Psychologe,
Spezialist flr Stressbewaltigung
am Arbeitsplatz
info@gregorwittke.de

Robert Jaquet

Organisationsberater mit Schwerpunkt
Personlichkeitsentwicklung, Flihrungs- und
Kommunikationskompetenz
info@jaquet-coaching.de

Ort:

Zentrum fir Alexandertechnik (ZAT),

AuguststraBe 65

10117 Berlin (Mitte)

Termin:

Sonntag, 28. November 2010 von 10:00-18:00 Uhr
Obst, Getranke und Happchen fiir den kleinen Hunger

zwischendurch halten wir bereit.

Teilnahmegeblihr:

89,00 Euro (inklusive 19% MwSt.)

Anmeldung verbindlich bei Eingang der Teilnahmegebiihr

Uberweisung an: Robert Jaquet Managemententwicklung

Commerzbank AG Potsdam, Konto Nr.: 42 087 509 01, BLZ 160 800 00

MANNER IN BEZIEHUNGEN

Vater, Partner, Chef oder Mitarbeiter,
Vorgesetzter und Freund

i




Manner in Beziehungen

Manner tun sich vielfach schwer, ihre Beziehungen aktiv
nach ihren personlichen Bedirfnissen zu gestalten. Was wir
in unserer Arbeit als Trainer hdufig beobachten kdnnen, das
sind Madnner, die tberfordert wirken, die sich verausgaben
oder mit Schuldgefiihlen auf ihre privaten und beruflichen
Beziehungen blicken. Im Bemihen, die Erwartungen ihres
Chefs zu Ubertreffen, bleiben Ehe und Familie hdufig auf
der Strecke. Und das eigene Ich — war nicht mal am Start.

Worauf verweist das Bild der tberforderten Manner wirk-
lich? Unsere Hypothese lautet: Uberforderte Manner haben
es meist flir lange Zeit vermieden, sich Klarheit tber ihre
ureigensten Wiinsche, Hoffnungen und Lebensziele zu ver-
schaffen. Die Uberforderung ist also zum Teil die Folge
einer vermiedenen Differenzierung zwischen eigenen
BedUrfnissen und den Bedirfnissen der Umwelt.

Diesen Beobachtungen wollen wir in einem eintagigen
Workshop nachgehen. ,Manner in Beziehungen" 6ffnet
den Raum

e f{ir die aktive Auseinandersetzung mit Mannerrollen,

e flir die Wahrnehmung der vielféltigen Mechanismen,
mit denen diese oft nur unzureichend reflektiert tiber-
nommen werden und

e fiir wirksame Schritte, mit denen Manner herausfinden
kénnen, was sie selbst leisten kdnnen, um Beziehungen
aktiv zu gestalten.

Das gewinnen Sie:

e Sie machen sich ihre vielfdltigen Rollen bewusst und
erkennen neue Ansatze der Rollengestaltung.

e Sie erweitern lhre Fahigkeiten, berufliche und private
Beziehungen aktiv zu gestalten.

e Sie vergewissern sich lhrer inneren und duBeren Res-
sourcen bei der Rollen- und Beziehungsgestaltung.

e Sie erhohen lhre Wirksamkeit in der Gestaltung von
Beziehungen.

e Sje gewinnen mehr Klarheit tber lhre Lebensrollen und
tibernehmen die Verantwortung fiir deren Gestaltung.

e Sje erhalten dabei Unterstiitzung und Anregung durch
die Gruppe und zwei ebenso krisenerprobte wie krisen-
feste Trainer.

Das sind Ihre ersten Lernschritte:

e Sie machen sich lhre Rollenkompetenz bewusst,

e Sie erkennen belastende Rollenmuster und &ffnen sich
flir brauchbare Alternativen,

e Sie werfen einen frischen Blick auf Ihre positive Grund-
haltung und wie sie diese gegen innere und duBere
Widerstande bewahren konnen,

e Sie Uberprifen Ihre Rollenmuster in wichtigen Lebens-
bereichen,

e Sie finden frische Energie, private und berufliche Bezie-
hungen positiv zu gestalten.



